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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Настоящее Положение разработано для Государственного бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детский сад № 25 комбинированного 

вида Невского района Санкт-Петербурга (далее ГБДОУ)-в соответствии с : 

- Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-

ФЗ от 29.12.2012 

-Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным образовательным программам –образовательным программам 

дошкольного образования (утв. Приказом Министерства образования и науки 

РФ от 30.08.2013 № 1014) 

-Уставом ГБДОУ; 

1.2. Данное Положение регламентирует режим работы ГБДОУ. 

2.РЕЖИМ РАБОТЫ ГБДОУ 

2.1. Согласно Уставу ГБДОУ установлен следующий режим работы: понедельник-

пятница, с 07.00 часов до 19.00 часов. Выходные дни: суббота, воскресенье, и 

праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации. 

2.2.Допускается посещение детьми ГБДОУ по индивидуальному графику, который 

разрабатывается в индивидуальном порядке. 

2.3. Рабочее время работников определяется графиками работы, ежегодно 

разрабатываемыми и утверждаемыми заведующим ГБДОУ.  

2.4. Группы ГБДОУ могут функционировать в режиме: полного дня (12-часового 

пребывания); сокращенного дня (8 - 10,5 часового пребывания); продленного дня 

(13 - 14-часового пребывания); кратковременного пребывания (от 3 до 5 часов в 

день) и круглосуточного пребывания.  

 

3. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

3.1 .Изменения и дополнения  в настоящее Положение вносятся  приказом 

заведующего. 

3.2 .Срок данного  положения не ограничен. Положение действует  до принятия 

нового. 


